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Primiria Comunei Agds organizeazd, in baza 0.U.G. nr. 57/2019 Codul
administrativ - SECTIUNEA 1 Recrutarea functionarilor publici , concurs de recrutare a
functiei publice de execufie consilier clasa I grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala

Conditii de ocupare a unei functii publice :

(1) Poate ocupa o funcie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarére judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica.

Conditiile de participare:

. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in specializare
asistenta sociala sau echivalenta;

. minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

- cursuri de formare in domeniul asistentei sociale;



Losarele de IsCriere la concurs se depun In termen de ZU de zile de ia daia
publicarii anuntului pe site-ul institutiei www.primaria-agas.ro. si prin afisare la sediul
acesteia, in perioada: 30.06.2021-19.07.2021, inclusiv.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere; _

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, necesare
exercitirii functiei publice, .

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Concursul se desfisoari in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs, in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupd caz;

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in
maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin
afisare, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

b) Proba scrisd, va avea loc in data de 02.08.2021, ora 10.00;

La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati admis la proba
selectiei dosarelor;

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

¢) Interviul se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admis la proba
scrisa;

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate cu precizarea punctajului si a
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se afigeaza.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd ‘si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrisa sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar si imediat dupd solutionare va comunica
rezultatul final prin afisare la sediul institutiei.




Biblograna:
1. Constitutia Roméniei, republicatd

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

6. OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementérii -
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate —~ POAD

7. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicati privind protectia i promovarea
drepturilor copilului *

8. Hotararea nr. 920/2011 din 21 septembrie 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011
privind miasurile de protectie sociald in perioada sezonului rece

9. Hotarrea nr. 57/2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 52/2011, si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr. 38/2011

10. Legea asistentei sociale nr. 292/2011

Tematica:
1. Reglementdri privind functia publica;
2. Reglementari privind functionarii publici;
3. Reglementiri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitérii la urd si discriminare;
4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
5. Reglementiri privind sistemul de beneficii de asisten{a sociala;
6. Reglementiri privind sistemul de servicii sociale;
7. Dispozitii generale, definitii si principii privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap
8. Drepturile persoanelor cu handicap, misurile specifice luate de cdtre autoritatile
publice pentru asigurarea acestor drepturi:
- séindtate i recuperare;
- educatie si formare profesionald,
- ocuparea si adaptarea locului de muncé, orientare si reconversie profesionald;
- asistentd sociald, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;
- locuint3, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la mediul
fizic, informational si comunicational;
- petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism;
- asistentd juridicd;
- facilitati fiscale;
9. Reglementari privind stabilirea unor mésuri necesare in vederea implementrii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii examenului inclusiv republicarile, modificarile si completérile acestora.




Atributille postulul

1. In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
modificata si completata prin Legea nr. 276/2010. '

- inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;
- intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen
legal;
- stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului
social;
- urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;
- modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;
- efectueaza periodic (din 6 in 6 luni) anchete sociale in vederea respectarii conditiilor
care au stat la baza acordarii ajutorului social;
- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta;
- transmite in termen legal la AJPIS Bacau situatiile statistice privind aplicarea legii nr.
416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;
- elibereaza adeverinte venit din programul PATRIMVEN , necesare dosarelor de ajutor
social si pentru agentia judeteana de ocupare a fortei de munca ;
- stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;
comunica in termen legal dispozitile primarului de stabilire / modificare / incetare a
ajutorului social;
- elibereaza adeverinte de ajutor social necesare pentru medical de familie, spitalizari etc .

2. 1In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2013 privind masurile de
protectia_cosiala in perioada sezonului rece, ce modifica OUG nr. 70/2011
precum, si OUG 93/2016 si hg r. 559/2017 privind acordarea ajutorului de
incalzire pentru sezonul rece

- nregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului de incalzire , in termen
legal;

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului de incazire , unde
este cazul ;

- stabileste dreptul la ajutorul de incalzire, cuantumul acestuia si data efectuarii platii
ajutorului de incalzire ;

- urmareste indeplinirea de catre beneficiary a obligatiilor ce le revin;

3. In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010, cu modificarile si completdrile
ulterioare. privind alocatia pentru sustinerea familiei :

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;
- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei familiale complementare sau de sustinere;
propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz,
alocatii familiale complementare/de sustinere;
- efectueaza periodic (din 6 in 6 luni, sau de cate ori este necesar) anchete sociale in
vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la alocatii
- propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei familiale complementare/ de sustinere pentru familia monoparentala;
- intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la
AJPIS Bacau anexele privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei, aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii
277/2010 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; anexele privind
suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei.




- comunica Iamilior beneliciare dispozitla primaruiul de acorgare, respingere,
modificare, incetare a dreptului la alocatia familiala complementara/ de sustinere.
- elibereaza adeverinte venit din programul PATRIMVEN ;

4. In aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participérii in
invitimantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate, se instituie
stimulentul educational, sub forma de tichete sociale in valoare de 50 lei lunar.

- inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a tichetelor sociale , in termen legal;
- stabileste dreptul la tichete sociale , cuantumul acestuia si data distribuirii ;

- urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

- comanda tichetele si le distribuie ;

- elibereaza adeverinte venit din programul PATRIMVEN .

5. Tn aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediu si indemnizatia
lunara pentru cresteriea preia, verifica si inregistreaza cererile si_documentele
justificative de acordare a indemnizatiei/ stimulentului pentru cresterea copilului
in varsata de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu handicap;

- preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor de
natura sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;
transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Bacau cererile
insotite de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executive de
admitere/ respingere a cererii;

- transmite in termenul prevazut de lege AJPIS Sibiu cererile insotite de documentele
justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa genereze
incetarea/ suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

- elibereaza adeverinte de venit din programul patrimven ;

6. In aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

- verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa caz,
respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav;
- verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei
cu handicap grav ;
- intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal
al persoanei cu handicap grav;
- intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

7. In aplicarea prevederilor Ordinului nr. 794/380/2002 al Ministrului sanatatii si
familiei si Ministrului administratiei publice si a prevederilor OUG nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea
sau neacordarea indemnizatiei.

8. In aplicarea prevederilor OUG nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:
- intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-
o unitate de asistenta sociala.




- Intocmeste anchete soclale pentru adultil cu handicap grav in veaerea reexperuzaril st
incadrarii intr-un grad de handicap.
- acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora.

9. In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si_promovarea
drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr.
788/2006 pentru _ aprobarea _ Standardelor minime _obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului al Ministerului
Muncii. Solidaritatii Sociale si Familiei — Autoritatea Nationala pentru Protectia
Copilului si Adoptiei:

« ‘'monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

« identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau
de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;

« propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui
copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza
dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de
inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare Civila transmitand directiei actul de
inregistrare a-nasterii.

« realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il
supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

«  asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor-
si-obligatiilor-acestora,

+  asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,precum si a
comportamentului celui delincvent;

« trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se
informeaza despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor
fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile
necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea
sau modificarea planului de servicii.

«  propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-
speciala, in conditiile legii;

. urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita -
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o
perioada de minim 3 luni; — colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

. colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun.

« colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii. _

« identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in
situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea
armonioasa a copilului.




[iormap privind bibliograria, tematica, atriputilie prevazute in risa postulul,
precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul institufiei :
Comuna Agas, str. Principald, nr.47, judeful Bacau. Telefon : 0234/382036; fax :
0234/382036, pe pagina de internet www.primaria-agas.ro, persoana de contact, consilier
superior Gherman Carmen.




